
令和3　　年

i　様式2－11

4月　　　　　　8日

就労鍵繰支援A型事業所におけるスコア衰（全体）

事業所名 �チームたんばぽ 

住　所 �愛媛県四国中央市寒川町3800番地卜 

t喜舌番号 �0896－72－8900 

（日　労嶋時間 

①1日の平均労働時間が7時間以上 � �40 点 

②1日の平均労働時間が6時間以上7時間未満 � 

③1日の平均労働時間が5時間以上6時間未満 � 

④1日の平均労働時間が4時間30分以上5時間未満 � 

⑤1日の平均労働時間が4時間以上4時間30分未満 �○ 

⑥1日の平均労働時間が3時間以上4時間未満 � 

⑦1日の平均労働時間が2時間以上3時間未満 � 

（参1日の平均労働時間が2時間未満 � 

①80点②70点③55点④45点⑤40点⑥30点⑦20点⑧5点

（Ⅱ）生産活勤 

（訂前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が � �25 点 
それぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上 

（診前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前年度に �○ 
おける生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の総領以上 

③前年産及び前々年度における生産活動収支のうち前々年度 � 
に おける生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の総領以上 

④前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が � 
いずれも当該各年度に利用者に支払う賃金の総領以上 

①40点②25点③20点④5点

（皿）多様な嶋書方（※） 

（弧免許・首線取得．捻定の専権勧母に関する制唐 ��35 点 5：15点 

就業規則等で定めている �� 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある 

（勤利用者を】艶員として徴用する制度 

就業規則等で定めている �� 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある �� 

（卦在妻勤務に係る萌4動冬4年及びI隠路線撞 

就業規則等で定めている �� 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある �� 

◎ �店）フレックスタイム制に係る弊働冬件 

就業規則等で定めている �� 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある ��○ 

（訂短】捨間勤務に係る労働条件 

就業規則等で定めている �� 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある �� 

（軌勝差出勤制f鬱に係る・労働条件 

就業規則等で定めている ��l l 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある 

◎ �（刊有給快眠の臨闇嵐付取4暴又は計画的付与剰紆 

就業規則等で定めている �○ ○ 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある 

◎ �（創傷癌伏躍筈の取篠に関する墓頒 

就業規則等で定めている ��○ 

就業規則等で定めており、前年度の実績がある ��○ 

小雷十（注1） （※）任意の5項目を選択すること　（注1）8以上：35点、6～7： ��8■ 25点、1～ 

事業所書号 �3811300528 

管理者名 �村上義人 

対■年度 �令和2年 

（※）任意の5項目を遇択すること　　　　　　　　（注2）8以上35点、6－7　25点、1～5・15点

（Ⅴ）地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等
での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をイン
ターネット等により公表している

1事例以上ある場合10点

項目 �点数 

労■暗闇 �5点　20点　30点　雌鳥 �45点　55点　70点　80点 �40 

生塵活動 �5点　　　　　20点 �25点l　40点 �25 

多機な■さ方 �0点　　15点　　25点　「－ ��35 

支壇力向上 �0点　　1■】　25点　　35点 ��15 

地域連携活≠ �10点 ��0 


