


INNOVATIONグループの目指す働き方改革

◎◎◎ＩＮＮＯＶＡＴＩＯＮグループの夢◎◎◎
私共 ＩＮＮＯＶＡＴＩＯＮグループには、一つの夢があります。

それは、
１、業務に従事する一人一人が笑顔で安心して仕事に取り組める環境を
更に更に整えて行く事。

２、将来的にはそれを具体的に進化させ、施設・設備を整えて行く事。
３、一人一人が自分の生涯と家族の将来を見据えて、希望する限り仕事
に繋がって行ける体制を作り上げる事。

そこで、このリーフレットでは私共 ＩＮＮＯＶＡＴＩＯＮグループなりの

“働き方改革”の新しい提案！！
“ワークライフバランス”の新しい提案！！ を、してみたいと思います。

これらの夢の中にはもう既に実現しているものもありますが、中には未だ
全く手つかずで、これから皆んなで創り上げ、実現して行かなければなら
ない夢もあります。
現在業務に従事している一人一人に加え、今後仲間に加わって下さるで
あろう皆様方と、様々な知恵と多くの力を合わせて行かなければならない
ものと思います。
賛同して頂けましたら、ぜひ一緒に働いてみませんか？



INNOVATIONグループの目指す働き方改革

１、誠実さをもって働く
仕事に魔法はなく、人生にも魔法はない！！

目の前のことを基本通りコツコツ誠実に積み上げよう！！
それこそが今日一日の仕事の終わりに達成感と安堵感、幸福感を得られる鍵
であり、その果てしない積み重ねのみが遥か高みに上り詰める秘密である！！

２、生涯を通して働く
働きたいという想いが有れば、生涯を通して働き続けられる環境づくり。

業務に従事するみんなに安心して生涯働き続けられる社の基盤造りを行う。
生涯働き続けられる環境をどうしたら築き上げられるのかを社員全員で考え、
智慧と力を合わせて実現する。

３、世代を繋ぎ働く
偉大な先人達の願いと労苦に思いを馳せ、有史以来連綿と続く人々の努力に

敬意を込めて、今日一日、この一瞬の仕事に魂を籠めて働こう！！
本日－この今－の仕事を今後１０年,１００年,１０００年に繫げ、次の世代、その
また次の世代、次の世紀の人々に繫いで行くという視座をもって捧げよう！！



働き方改革とは・・・

◎◎◎生涯を通して働くという考え方◎◎◎
“仕事に魔法はなく、人生にも魔法はない！！”
若く元気な働き盛りの内は物流業務に邁進し、年齢を重ねた後も継続
して働く希望が有れば、相応の体力に合わせて出来る仕事を、生涯を
通して働き続けると言う選択が出来る体制構築、組織づくりを行う！！

物流業務

①倉庫内業務

②配送納品業務

③受発注電算処理業務

④事務人事労務管理業務

６５歳(定年）後は・・・
働き方改革

①体力に応じ物流業務継続

②軽貨物配送納品業務

③システム開発・事務業務継続

④自分のペースで農業・教育・他



現在実現している事

以下の２項目は既に実現・準備完了しています！！

太陽光発電で会社の経営基盤の安定を確保し、普通
免許をお持ちの方なら誰にでも末永く取り組める体力
負荷の軽度な物流業務を御用意しております！！

普免ＯＫ！！
OK！！

改革モア
More！！



INNOVATIONグループの目指す働き方改革①

１，普通免許で働ける！！

乗用車ワゴンタイプ（１ｔ）冷凍冷蔵車(温度設定～－７℃）や

軽自動車バン・箱車タイプ（３５０㎏積載）常温・冷凍冷蔵軽
車輌(温度設定～－５℃）等多様な車種を揃えて、第一種普
通免許で仕事をする事が出来ます。

２，乗用車ワゴンタイプ（１ｔ冷凍冷蔵車）

３，軽自動車バン・箱車タイプ（３５０㎏積載）

乗用車ワゴンタイプ（１ｔ）冷凍冷蔵車(温度設定～－７℃）
第一種普通免許で仕事をする事が出来ます。(オートマ限定
不可）・・・・・マニュアル車です！！走りはまだまだ快調！！

軽自動車バン・箱車タイプ（３５０㎏積載）常温・冷凍冷蔵軽
車輌(温度設定～－５℃）第一種普通免許で仕事をする事
が出来ます。(オートマ限定ＯＫ）・・・・・オートマ車です。やや
古い車輌ですが走りは快調！！バリバリ仕事出来ます！！

【普通免許で体力負荷の軽度な物流業務！！】

普免ＯＫ！！ OK！！



INNOVATIONグループの目指す働き方改革②

改革モア More！！ という考え方！！

【働き方の改革だけでない収益構造の改革！！】

空に太陽のある限り、世界に風の吹く限り！！
“枯渇しないエネルギー・絶対に潰れない会社”を創ろう！！

INNOVATIONグループでは、現在全国に4基の太陽光発

電設備を所有しており、地元の電力会社に再生可能な自然
エネルギー由来の電力供給を行っております。
①大分県九重町 ②京都府京綾部市
③茨城県常陸太田市 ④長崎県南島原市

時宜を得て、更に発電設備を増やし、将来は風力発電等
にも取り組んで参ります。

電力供給・売電事業による収益獲得を目的とするのみな
らず、再生可能な自然エネルギー由来の電力・エネルギー
供給を行って参る事で、地球規模で問題視されている地球
温暖化ガス発生削減に取り組み、将来の気候変動化対策
や新しい次元のエネルギー創出の仕組みに繋がるイノベー
ション創造の一助となれたら・・・・・、と考えています！！



これから実現して行く事

以下の３項目はこれから実現・準備して行かなければなら
ない事です！！

これらの事を行なっていくには専門的知識も必要で、正直
不安も一杯あります！！

精一杯取り組み、目一杯努力をして参りますが、経験の
有る方や会社運営の一環としてこれらの取り組みに御興
味・御関心のある皆様方の御参加・御協力・御助力を心
からお願い申し上げます！！

年金プラス ✙

子育てイエス！！
Yｅｓ！！

シェアリング
エコノミー

✙



INNOVATIONグループの目指す働き方改革③

【定年後も自分の体力に合わせて行う農作業！！】

年金プラス ✙
という考え方！！

INNOVATIONグループでは、現在県内の耕作
放棄地等をお借りして農業振興事業を開始する
ことを検討しています。
現役中は勿論、定年後も希望があれば御自分
の体力に合わせたペースでコツコツと農作業に
取り組めるようにして参ります。
第二の人生で、御受け取りになる年金にちょっ
とプラスして、生活に少しのゆとりを創造出来た
ら・・・・・、と考えています！！

セカンドステージは、“晴耕雨読”
なんて、どうでしょう！？



INNOVATIONグループの目指す働き方改革④

【次世代の子供達を育みながら働く！！】

子育てイエス！！ Yｅｓ！！ という考え方！！

【１】社内託児所の充実
①子育て年代の若い人々が、社内の託児所に子供
達を安心して預けて、心ゆくまで働ける様に、社内
託児所を充実させて行きます。
②結婚・出産をして子供を育てて行きたい若いカッ
プルの方々が安心して思う存分働ける環境作りを
徹底します。

【２】次世代の子供達への教育推進
①社内託児所に集まる次世代の子供達に日々の
遊びや学びを通して、“読み・書き・計算”等、年齢
に応じた基礎的な力の育成を図ります。
②日々の生活を通し、次世代の社会を担って行くに
足る健全な心身の練磨・人間らしい情操の育成・
問題の解決の為に役立つ智慧の力を育みます。



INNOVATIONグループの目指す働き方改革⑤

【新しい共同体としての企業！！】

【社の資産を社員共有資産としてシェア！！】
INNOVATIONグループでは、“社員の方々の豊かさ”と

は何であるのかと言う問いに真正面から向き合い、い
わゆる“ワーク・ライフバランス”を別の視点から見詰め
直して“生涯収入よりも生涯収支利益”というスローガン
を提案したいと思います。

会社の資産を社員共通の資産として皆でシェアし有効
活用する事が出来れば、個人負担が減り、 “生涯収支
利益は増える”事になるのではないか・・・・・？と、考え
ます！！例えば・・・・・・、
①会社に近い社員寮シェアハウスやコレクティブハウス
に住み、必要な時に会社の所有する乗用車を借りる。
②図書や資料など、会社の図書館等で皆でシェア。
③会社で作る農作物等で売り物にならない規格外品
などを皆でシェアする。・・・・・・等々。

シェアリング
エコノミー ✙



【世代を繋ぎ働く！！】
INNOVATIONグループでは、このリーフレット

の中で現時点で実現出来た事と、これから是非
実現して行きたい事を紹介させて頂きました。

“言うは易し、行うは難し”と世間でよく言います
が、全くその通りで、リーフレットを作成しながら、
“こりゃあ、大変だぞ！！”という気持ちが湧き上
がって来るのを禁じえませんでした。
それでも私達は可能性を信じて少しずつ、一歩
一歩進んで行きたいと思います。
次の世代、またその次の世代へと、私達のこの
営みを継承して行きたい、と考えています！！

私達の改革とは・・・

最後に私たちの会社グループ
の概要を少し、紹介させて下さ
い！！

最後まで御読み下さり、誠に
有難う御座いました！！



企業グループ概要 その１
【 ＩＮＮＯＶＡＴＩＯＮグループのポートレイト 】
弊社は、川越市宮元町・富士見市下南畑の食品物流センターにて食品（加工済みの業務用
食材）並びに青果等の生鮮食品の仕分け並びに商品管理業務を行っており、更に仕分けされ
た商品の各御取引先様・各店舗様へのトラックによる配送納品業務等を行っております。

同時に物流倉庫内の在庫管理業務や各店舗様からの受発注の取纏め等（いわゆるデス
クワーク・事務系・システム系）も行っており、物流業務全般を行っております。

また、現在では事業所も増えており川越市をはじめ、富士見市・さいたま市・春日部市等の
他の拠点等でも物流事業を行なって居ると言うのが現状です。

現在、弊社では将来的な飛躍発展に向けて、企業間ネットワーク・業務の開拓とそれら開拓
した業務間の組み合わせ・新機軸となる業務コンセプト並びに仕組み作りと云った基礎的な
部分の構築に力を入れて居り、将来的な飛躍・発展に合わせて大々的な人材の獲得を目指し
て居ります。直接の取引先企業には東京証券取引所一部上場企業様を始め、複数の日本の
伝統的な財閥系企業の物流関連会社様等、安定した優良な顧客が多く、そう云う御取引先様
に新機軸の物流提案を始め、足元の地道な実業・作業・荷役・配送・システム提案等の提供を
行ない、“物流・未来・革新”を合言葉に各従業員が皆で切磋琢磨・研鑽に励んで居ます。

各人がコツコツと積み上げる毎日の努力と工夫が着実に実り始めて居り、各取引先様並び
各店舗様の担当者の皆様からも、御褒めや感謝の御言葉を頂戴する事も増えて参りました。

弛む事無く、精進を重ね、必ずや将来異次元の“ブレークスルー”“世の中と人々、地域社会
と広い世界に貢献出来る真のイノベーション”が起こせるものと確信して居ます。



企業グループ概要 その２
【 ＩＮＮＯＶＡＴＩＯＮグループの事業目的 】
■物流業務に関する企画・立案・コンサルテーションの提供
■物流その他業務に関わるシステム開発・オペレーション支援
■物流その他業務の運用・営業開発に関わるあらゆるサポート
■倉庫、工場等に於ける荷役作業・商品の仕分け・梱包・発送作業請負、代行
■物流その他業務の業務請負・資機材の調達・オークション代行等
■物流センター立ち上げに関するサポート・支援・実業務代行
■倉庫内入出庫管理・商品管理・在庫管理・受発注管理
■労働者派遣・斡旋事業
■軽自動車・冷凍冷蔵車による配送・運搬代行手配等
■古物商・古物競り斡旋業
■太陽光発電等による電気供給事業
■保育・教育・福祉等を通じた社会貢献事業
■農業振興やクリーンエネルギー推進を通じた社会貢献事業
■不動産並びに不動産関連物件の管理・取り扱い
■その他、新商品の開発並びに全各号に付帯する一切の業務
≪許認可番号≫
特定労働者派遣事業申請届出 特11-302301（合同会社INNOVATION）
特定労働者派遣事業申請届出 特11-302631（合同会社希望舎）
古物商（自動車商）許可 第431320033083号 埼玉県公安委員会
食品営業許可 指令朝保 第 １ー１２１９号 埼玉県朝霞保健所


