
令和６年５月２７日 

 

第１１回 自立支援・リハビリ重視型デイサービスさんぽ 運営推進会議 

議事次第 

 

日 時：令和６年５月２７日(月) 10：00～1０：３0 

 

場 所：自立支援・リハビリ重視型デイサービスさんぽ別棟にて 

  

議 題 １．代表社員挨拶  

      ２．職員体制 

      ３．利用状況報告 

      ４．行事報告 

      ５．事故・ヒヤリハット報告 

      ６．感染症に対する感染防止対策について 

      ７．事業所、管理者より 

      ８．質疑応答、ご意見・要望など 

         

 

１．代表社員挨拶 会社の基本理念など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同会社ハピリス 

経営理念 

１．自立支援を通じ社会貢献する 

２．魅力ある職場づくり 

３．経営の安定・成長 

 

会社名・事業所名の由来 

「ハピリス」 

 ハビリス・・・できる、適合する、器用な などの意味 

 ハッピィ・・・幸せな、楽しい、満足な 

 

「自立支援・リハビリ重視型デイサービスさんぽ」 

 自立支援・リハビリ重視型 ⇒ コンセプト(事業所の方向性) 

 さんぽ ⇒ ゆっくりでもいいから、周りの風景を見ながら利用者さんが 

       歩けるようになればいいなとの思いから 

        

 

  

  

  



２．職員体制 

   

 氏  名 常勤換算 累計 

管理者 目黒 聡美 0.5 
 

介護職員      0.5 2.7   
1.0 

 

 
 

0.9    
0.3 

 

生活相談員        0.1 1.0 

    1.0  

機能訓練指導員 目黒 弘美 1.0 1.0 

 

  勤務実績は別紙のとおり 

 

３．利用状況報告 

 

介護度別実人数 R５年 11 月 R５年 12 月 R6 年 1 月 R6 年 2 月 R6 年 3 月 R6 年 4 月 

要介護１ 13 13 13 15 15 18 

要介護２ 24 27 25 24 23 21 

要介護３ 7 7 7 7 7 6 

要介護４ 2 1 2 2 2 1 

要介護５ 0 0 0 0 0 0 

要支援１ 9 10 11 11 12 12 

要支援２ 5 6 6 5 5 4 

合計 60 64 64 64 64 62 
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介護度別延べ人数 R5 年 11 月 R5 年 12 月 R6 年 1 月 R6 年 2 月 R6 年 3 月 R6 年 4 月 

要介護１ 84 70 67 74 68 92 

要介護２ 148 148 137 141 136 127 

要介護３ 60 57 53 56 51 49 

要介護４ 12 4 7 7 5 4 

要介護５ 0 0 0 0 0 0 

要支援１ 36 38 41 44 45 46 

要支援２ 26 26 33 29 27 31 

合計 366 331 338 351 332 349 

 

 
 

４．行事報告 

  別紙のとおり 

               

５．事故・ヒヤリハット報告 

  この半年間、大きな事故なく運営できました。 

 

６．感染症に対する感染防止対策について 

  当事業所では、感染拡大防止に引き続き対策を講じています。職員・利用者の体温測

定、手洗いの徹底、マスクの着用、手すりや使用器具等は一日２回の消毒を徹底してい

るところです。感染症感染のためお休みされている方は現在ありません。 
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７．事業所、管理者より 

最近、自宅での転倒などの情報が入ってきております。 

デイサービスさんぽでは今後も日常生活動作に注視して、 

介護予防運動に取り組んでまいります。 

皆様の健康に少しでもお役に立てるよう力を合わせて頑張りますので、 

今後ともご指導、ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。 

 

８．質疑応答、ご意見・要望など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※次回(第 12 回)運営推進会議は、令和６年 11 月 26 日(火)10 時～予定しています。 


