
２０２3 年度  事業報告書（共同生活援助） 

                                      ＮＯ．１ 

 

 
しのみやホーム かみしまホーム 

年間 

テーマ 

・利用者の「自己実現」「協調性」の支援 

・世話人の支援力向上 

・地域交流、啓発。 

・新型コロナウィルス感染拡大防止対策。 

・利用者の「自己実現」「協調性」の支援 

・世話人の支援力向上 

・地域交流、啓発。 

・新型コロナウィルス感染拡大防止対策。 

４月 
・消防機器点検 

・ 

・消防機器点検 

５月 
・春レク 中止 

フットサル活動支援 

・春レク 中止 

・職員 1 名 コロナ罹患 

６月 
・電話懇談会 実施（個別支援計画） 

・フットサル活動支援 

・電話懇談会 実施 （個別支援計画） 

・職員 1 名 コロナ罹患 

７月 
・世話人会議 

・フットサル活動支援 

・世話人会議 

８月 
・利用者 コロナ罹患者 1 名 感染対策 

 

・・職員 3 名 コロナ罹患 

９月 
・フットサル活動支援 

・職員 1 名 コロナ罹患 

・ 

１０月 
・フットサル活動支援 

・消防機器点検 

・NS さんきくすいから、かみしまへ引越し 

・消防機器点検 

１１月 

・秋レク実施 

・インフルエンザ予防接種 実施 

・フットサル活動支援  

・秋レク実施（11/11） 

・インフルエンザ予防接種 実施 

 

１２月 

・電話懇談会（個別支援計画） 

・フットサル活動支援  

 

・電話懇談会（個別支援計画）予定 

 

１月 
・初詣（お正月利用者対応）未実施 

 

・初詣（お正月利用者対応）未実施 

 

２月 
・フットサル活動支援  ・ 

３月 
・フットサル活動支援  

 

・ 

計画の 

詳細 

・世話人会議の開催（毎月 1 回） 中止 

※利用者会議・避難訓練は偶数月 中止 

・随時、通院介助 

・余暇支援の調整（移動支援） 

⇒制限・短縮あり 

・フットサル活動支援（年間 10 回） 

・世話人会議の開催（毎月 1 回） 中止 

※利用者会議・避難訓練は偶数月 中止 

・随時、通院介助 

・余暇支援の調整（移動支援） 

⇒制限・短縮あり 
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NO.２ 

 

 
さたなかホーム きくすいホーム 

年間 

テーマ 

・利用者の「自己実現」「協調性」の支援 

・世話人の支援力向上 

・地域交流、啓発。 

・新型コロナウィルス感染拡大防止対策。 

・利用者の「自己実現」「協調性」の支援 

・世話人の支援力向上 

・地域交流、啓発。 

・新型コロナウィルス感染拡大防止対策。 

４月 ・消防機器点検 ・消防機器点検 

５月 
・春レク 中止 

 

・春レク 中止 

６月 
・電話懇談会 実施（個別支援計画） 

・利用者 コロナ罹患者 1 名 感染対策 

・電話懇談会 実施（個別支援計画） 

・ 

7 月 
・世話人会議 ・利用者 1 名、職員 1 名コロナ罹患 

・ 

８月 
・職員 1 名 コロナ罹患 ・職員 1 名 コロナ罹患 

９月 
・職員 1 名 コロナ罹患 ・NS さん、かみしまへ引越 

１０月 
・消防機器点検 

 

・消防機器点検 

 

１１月 

・秋レク実施予定（11/4） 

・インフルエンザ予防接種 実施 

 

・秋レク実施予定（11/3） 

・インフルエンザ予防接種 実施 

 

１２月 

・電話懇談会（個別支援計画）実施 

 

 

・電話懇談会（個別支援計画）実施 

・ 

１月 
・初詣（お正月利用者対応）未実施 

 

・初詣（お正月利用者対応）未実施 

２月 
・  

３月   

計画の 

詳細 

・世話人会議の開催（毎月 1 回）中止 

※利用者会議・避難訓練は偶数月 中止 

・随時、通院介助 

・余暇支援の調整（移動支援） 

⇒制限・短縮あり 

・世話人会議の開催（毎月 1 回） 中止 

※利用者会議・避難訓練は偶数月 中止 

・随時、通院介助 

・余暇支援の調整（移動支援） 

⇒制限・短縮あり 
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NO．３ 



 
コーディネーター 

年間 

テーマ 

・4 ホームのコーディネーター対応の効率化 

・業務のマニュアル化 

・個人ファイル作成 

・新型コロナウィルス感染拡大防止対策。 

４月 
・変更届 手続き（4/15） 

・門真市 GH 連絡会 

５月 
・門真市 GH 連絡会   

６月 
・電話懇談会 実施（個別支援計画） 

・管理者会議 

７月 

・門真市 GH 連絡会  

・管理者会議 

 

８月 
・管理者会議 

 

９月 
・門真市個別支援計画会議 参加 

・管理者会議 

１０月 
・管理者会議  

 

１１月 
・インフルエンザ予防接種（各ホーム毎）実施 法人職員健康診断（11/20）実施 

・門真市 GH 連絡会   

１２月 
・4 ホーム 電話懇談会 （個別支援計画） 実施 

１月 

・初詣（お正月利用者対応）未実施 

・門真市 GH 連絡会    

・府営住宅（かみしまホーム） 更新利用手続き  

２月 
・市営住宅（しのみやホーム） 更新利用の手続き  

・事業譲渡説明会（2/12） 

３月 

・門真市 GH 連絡会  

・事業廃止届 提出 

・事業譲渡に係る手続き 事前協議、本申請。 オールケア社長による職員面談の実施。 

計画の 

詳細 

・世話人・利用者会議の開催（毎月 1 回、利用者会議・避難訓練は偶数月）中止 

・管理者会議（毎月 1 回）    ・コーディネーター会議（実施できていない） 

・随時、通院介助 

・防犯カメラの 映像チェック（毎月 1 回） 

・余暇支援の調整（移動支援） 

・職員研修 サポーターズカレッジの実施 

・定期抗原検査 （職員全員 3 日に一回実施） ※R6 年 3 月末まで 
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２０２３年度 活動の詳細 
１ 余暇活動 
◆全体  

・「春・秋の各ホームレク」など、「小グループ」「大グループ」それぞれの集団で、利用者の心身のリフ

レッシュ、公共交通機関を利用するなどの社会体験、季節感を体感する、体力作り、利用者・世話人の

親睦を深める、など外出することで得られるあらゆる経験を目的としている。 

⇒※秋レクのみ、４ホームそれぞれで実施する。 

・その他 

○４ホーム：フットサル活動の支援。 ⇒R5 年 5 月活動再開。 

◆個人・個人で余暇活動が難しい方へは、ガイドヘルパーを利用して外出する連絡調整を行う。 

 

２ 社会体験 
◆メンバー会議の実施（偶数月） 

 ・共同生活の中で「困っていること、悩んでいること」がないか？レクレーションの企画などを世話人、

コーディネーターとともに話し合う。⇒中止 

◆金銭管理ができる人への支援 

・給料管理、口座の管理ができる。小遣いの管理ができる。個人に合わせて、「生活費・小遣いなどの金

額設定」「貯金の計画」などの支援を行う。 

３ 健康促進 
◆衛生管理 

・利用者の帰宅時の手洗い・うがいの徹底、食前のアルコール消毒の実施、世話人によるトイレや扉の

ドアノブなどの消毒を行い衛生管理に努める。 

・「医療連携体制」により、毎月 2 回、訪問看護による、健康チェック「体重・血圧・体温測定」を行う。

また、急な体調の変化時に、訪問看護ステーションと連携し、相談・指示を受けるなど、対応する。 

・利用者の状況により、別途、血圧測定、体重測定、睡眠の状況把握などの「体調チェック」を行う。 

◆感染症予防対策 

・インフルエンザ予防接種を行うなど、狭き場での共同生活のため、感染症が拡大しないよう、それ

らを予防するよう努める。 

・新型コロナウィルスの感染拡大に対して、「手洗い、うがい、消毒、検温の徹底」、「基本自室生活」、

「住居間の移動の禁止」「実家受入可能な利用者さんの実家対応のお願い」など。対策を行う。 

 

４ 防災訓練 
◆地域の防災訓練の参加 

 ・地域・自治会の避難訓練などに参加する。 （実施されていない） 

◆各ホームの避難訓練の参加 

 ・各月（2 か月に 1 回）に避難訓練を行う。 中止 

５ 地域との交流 
◆自治会活動の参加 

・地域清掃の参加、自治会の役員として手伝い。 

◆地域行事への参加 

・自治会の行事、近隣の運動会、盆踊りなどへ参加。 ⇒実施されていない。 

◆地域の福祉事業所の連絡会へのウェブ会議への参加 

・門真市「門真市 GH 連絡会」 
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