
20２１年度 事業計画（就労継続Ｂ型支援事業）報告書 

日付 事業 行事 その他   備考 

4 月 個人懇談 お花見（1 日（木）仮押さえ）・予備 2 日（金）   

5 月 
 土曜日営業（1 日・8 日）   

   

6 月     

7 月     

8 月 
夏季休暇 土曜日営業（14 日・２８日）   

（12 日～15 日）    

9 月 
  避難訓練（地震）  

 

10 月 
個人懇談 

 

10 月 7 日（木）自主製品材料探し   

10 月 11 日（木）秋の収穫祭   

11 月 
健康診断    

   

12 月 
冬期休暇 

（29 日～4 日） 

2８日（火）大掃除   

   

1 月 
冬期休暇 

 

土曜日営業（15 日・２2 日）   

   

2 月 
 土曜日営業（5 日・１９日）   

   

3 月 

 土曜日営業（１２日）消費生活センター清掃

業務のみ 

防災訓練  

   

その他  メンバー会議（適宜）   

備考 

夏期休暇 8 月１２日（木）～8 月 1５日（日）５日間/冬季休暇 12 月２９日（水）～1 月 4 日（月）６日間 

毎週   事業所職員会議 / 毎月 管理者会議 /  

適宜   メンバー会議／事業所開放（但し、日程に関してその月々の事業所の状況に応じて日程変更有。）。 

イオン PR 活動（3 月・8 月を省く）／保護者会（適宜必用になった際） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 あしたの会 サンタ・ランド 



２０２１年度 計画の詳細 
１ 余暇活動 

4 月花見 

心身のリフレッシュを図ることを目的として、花見（散歩）。又地域の中や公共の乗り物や公共の施設などの社会体験通

して、ルール・マナーを学ぶ機会として努めることを目的とすると同時に社会科見学においては工場・体験を目的として

製造過程を学ぶ機会を設ける中コロナ渦な為午前と午後と分けての花見（散歩）する予定であったが緊急事態宣言中な為

職員会議で議論した結果中止と至る。 

２ 社会体験 

★公共交通機関の利用 

社会見学等の際に電車などの利用を行い、目的地までの切符購入の仕方や交通機関でのマナーを事業所内で学ぶ機会を設

ける予定で有ったが、コロナ禍で緊急事態宣言中であった為職員会議でゴロンした結果中止と至る。 

★メンバー会議 

行事・作業全般において企画などの話し合いを設け基本的な司会・書記などを決め会議で話し合う機会・意見を出し合う

機会を設ける機会を増やした。 

３ 健康促進 

★健康診断 

健康状態の確認を行うため明愛会の健康診断を利用者・職員共に 11 月 11 日（木）実施する。 

★保健衛生 

作業前後に利用者の手洗いや作業備品の清掃を行う。清掃時間に通常の清掃に加え事業所全体及び送迎車清掃・消毒を適

宜実施し感染予防に現状実施中。 

４ 防災訓練 

★防災訓練 

9/6（月）地震を想定した避難訓練を行い、日ごろから職員・利用者も意識を高め万が一災害が発令した際は最小限に食

い止める事が出来るように行う為職員間での役割を明確に取り決め利用者・職員がスムーズに地震の避難訓練が取り組む

事が出来た。又今回は、ヘルメットを着用しない状況での避難訓練も同時に実施を行い逃げ方なども工夫して取り組む事

が出来た。だが、人数分のヘルメットが不足している為イオンレシートキャンペーンの贈呈金額を見て購入予定とする。 

備蓄品等の賞味期限チェック表作成及び備蓄品賞味期限チェックを行った。 

５ 地域との交流 

★門真市障がい福祉を考える会 

考える会・サービス担当者会議を通じて、情報の共有や交換を行うために適宜参加実施行う。又 2021 年度も引き続き事

務局と任命となり随時情報の共有を外部及び事業所内で行っている現状である。又 2021 年度、門真市地域福祉計画審議

会委員として任命を受け 1 年間福祉政策委員として取り組み福祉事業所全体で共有を行った。 

 

６．その他 

★個人懇談 

個人懇談を通じて、本人・家族・支援員に対して、日ごろ様子報告や支援方針の確認や、事業所への要望など意見交換を

行い、支援方針の統一を家族や利用者ケースによっては、相談員にも情報の共有を図る事が出来た。 

★事業所開放 

定期的に土曜日・平日の休日にて事業所を開放実施。充実した休日を過ごすことができるよう提供していく中コロナ渦の

状況な為野外清掃作業で地域や社会に貢献を目標に今年度動く中、土曜日・平日の休日の営業を活用しての地域での美化

作業・消費生活センター清掃作業。これに関しては、門真市から委託されている業務に取り組むなど休日・土曜日営業を

有意義な時間としての目的を果たすことが出来た。 

 

社会福祉法人あしたの会 サンタ・ランド 


